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Slachtenie odréd takzvaného ozimného jacmeria schopného rdst aj v chladnejsom pocasi je jednym z prikladov adaptovania sa
firmy na zmenu klimatickych podmienok. O tom, preco by firmy nemali viac prehliadat klimaticki zmenu, sa docitate na strandch

8az 10.

Predstavte si, Ze stojite pred mostom,
ktory ocividne nie je v poriadku. 97 %
odbornikov tvrdi, Ze tento most sa
Cochvila zrdti. Zvy3né 3% nds upoko-
juju, Ze sa niet coho obdavat. Odvazili
by ste sa na takyto most vykrocit?
Hoci je verejnost v otdzkach globdl-
neho oteplovania rozdelend na dve
polovice, 97% vedcov sa zhoduje
na tom, ze klimatickd zmena, ktora
nie je viac iba hrozbou ale realitou,
je z vacsej Casti sposobend ¢lovekom
nez prirodzenymi javmi. Nemyslite si,
Ze je nacase, aby sme klimatolégov
zacali pocuvat a zacali sa starat o nas
,Spolo¢ny domov"?

Tymito slovami pomentva nasu pla-
nétu papez Frantisek vo svojej naj-
noviej encyklike, v ktorej varuje, Ze
v tomto storo¢i budeme svedkami
véznej klimatickej zmeny a nice-
nia ekosystému, ak ni¢ neurobime.
,Ludstvo si musi uvedomit, Ze je nevy-
hnutné zmenit Zivotny styl, vyrobu

a spotrebu. A to s cielom bojovat
proti oteplovaniu, teda aspon proti
[udskym pric¢indm, ktoré ho vyvoldvaju
¢i zvySuju,” pise Svaty Otec.
Skutoc¢nost, ze stavu zivotného pros-
tredia sa venuje aj katolicka cirkev, je
dokazom toho, Ze globdlna zmena
klimy predstavuje jednu z hlavnych
vyziev sucasného sveta. Nemali
by ju prehliadat ani firmy. Zmena
klimy predstavuje rizikéd aj pre biz-
nis. Ohrozené suU samotné priesto-
ry firiem, vyrobné procesy, dodavky
surovin, elektrickej energie ¢i zdra-
vie zamestnancov. V tomto ¢isle BLF
Newslettra vam prindsame niekolko
prikladov, ako mézu firmy znizit svoj
dopad na Zivotné prostredie a zaro-
verl sa pripravit na zmeny, ktorym sa
uz nedokdzeme vyhnut.
Zelam vam prijemné ¢itanie a krasne
leto.
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Priniesli na SPIS elektroformuly

Vdaka Embracu zazila Technicka aka-
démia v Spisskej Novej Vsi v utorok 26.
maja mimoriadny den. Do skoly prisli
mladi nadSenci z bratislavského STUBA
GreenTeamu predstavit svoju elektro-
formulu.

,Sme partnerom STUBA GreenTeamu
a dohodli sme sa, Ze formulu pridu pred-
stavit aj spisskym studentom,” vysvetluje
pozadie akcie na pode Skoly Emilia
Gondekové z Embraco. Studenti si naj-
skor pozreli ukdzku formuly, pricom
boli svedkami razantnej jazdy plnej
osmiciek a,hodin” po skolskom ihrisku.
Niekolki Ziaci vyuZili aj mozZnost sadnut
si do monopostu. Aj dlhoro¢ni ucitelia

a odbornici z akadémie sa zaujimali
o elektricku ¢i mechanickd konstrukciu
vozidla. Nasledovala trojkolovéd sutaz
pre prvakov, na konci ktorej cakali
na vitazov pekné ceny.

Bratislavski vysokoskolaci chvalili pri-
strojové vybavenie ucebni akadémie
a vyslovili nddej, Ze cesta niektorych
Spisiakov povedie aj na ich skolu. Ucast
v GreenTeame je totiz velkou vyho-
dou pri hladani budiceho zamestna-
nia. Aj samotna Technickd akadémia
v Spisskej Novej Vsi sa v aprili tesila
z dvoch celoslovenskych vitazstiev
svojich Studentov. «

Do vozidla s pohonom budticnosti sa mohli posadit aj miestni stredoskoldci.
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V' Z5E ocenili najlepsie népady

Studentov

Eko-kfmitko, Eko-komin, Roboticka
ruka alebo Auticko na magneticky
pohon. To su len niektoré z 21 unikat-
nych exponatov, ktoré mohli studen-
ti strednych elektrotechnickych 3kol
vystavovat v rdamci vyhodnotenia suta-
Zi Najlepsindpad, 4E.ON a Hladd sa ener-
gia. Sutaze uz niekolko rokov organizu-
je spolo¢nost Zdpadoslovenskd energe-
tika s cielom podporit skoly s tymto
Specifickym zameranim a vzbudit
u Studentov zaujem o ich dalsie poso-
benie v oblasti energetiky. Tento rok
sa vyhodnotenie vietkych sutazf usku-
to¢nilo naraz na jednom mieste. Ziaci
a Studenti sa tak navzédjom mohli in3pi-

rovat a povzbudit vo svojom snazenf.
Celé podujatie bolo prepojené formou
trhoviska rieSeni, v ramci ktorého sa
navstevnici zoznamili s jednotlivymi
exponatmi a hlasovali za cenu sym-
patie.

Z/SE dlhodobo spolupracuje so Stu-
dentskou obcou. Ci uz je to formou
edukacného projektu Energia zbliz-
ka ur¢eného pre Ziakov zdkladnych
skol, otvorenia moznosti absolvovania
odbornej praxe pre stredoskoldkov az
po Stipendijny program pre Studentov
vysokych skol s perspektivnou nastupu
na konkrétnu pracovnu poziciu. «

fechnika 1 pre najmenich

Za Sest rokov svojej existencie pod-
porila Naddcia Volkswagen Slovakia
260 filantropickych projektov urce-
nych pre deti, pricom prerozdelila 1,6
miliéna eur. Vacsia cast prostriedkov
putovala na podporu technického
vzdeldvania, ktoré je jednym zo zdk-
ladnych pilierov ¢innosti nadacie.
Podporuje napriklad ucitelov mater-
skych $kol, ktori mézu absolvovat
akreditované Skolenie na rozvoj tech-
nického myslenia deti v predskol-
skom veku pod ndzvom ,Technika
hrou od materskych $kol”. Ziaci zak-
ladnych a strednych 3$kol sa mézu
zapojit do on-line sutaze ,Labak” Na
podporu strednych odbornych 3kél
je ur¢eny grantovy program ,Stredné
skoly a technika”. Inovativne projekty
vysokoskolskych pedagdgov a Stu-
dentov zamerané na rozvoj techni-
ky naddcia podporuje programom
,Rozvijat technik(o)u”.

Nadécia sa zameriava aj na podporu
dvojjazy¢ného vzdelavania, doprav-
nud vychovu ¢i podporu deti z det-
skych domovov a inak znevyhodne-

nych deti. ,Chceme zmenit prostredie
a vytvorit pre deti lepsiu budticnost”

Sutaz Hladd sa energia je urcend pre druhy stuperi
zdkladnych skél a podnecuje deti v ziskavani
vedomosti v oblasti energetiky, ekoldgie, Zivotného
prostredia. V rdmci sttazi 4E.ON a Najlepsi ndpad,
ktoré st urcené pre stredné skoly, mézu Studenti ziskat
financny prispevok na vyrobu edukativnej pomacky
pre skolu alebo na rozbehnutie eko biznis ndpadu.

povedal predseda spravnej
nadacie Eric Reuting. «

rady

Naddcia Volkswagen Slovakia vyrazne podporuje technické a dvojjazycné vzdeldvanie deti.
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Predaj ponoiiek, ktoré poméhaju chranit moria

Spolo¢nost Kaufland sa dobrovolne
zaviazala k ochrane mori a svetovych
zasob ryb, a to zapojenim sa do ini-
ciativy Healthy Seas (Zdravé moria).
Kaufland ako prvy eurdpsky maloob-
chodny retazec predava ponozky vyro-
bené v inovativnom procese recyklacie
7 rybarskych sieti, ktoré skoncili ako
odpad v moriach a vdaka iniciative
Healthy Seas boli vytiahnuté z dna mori.

Tato iniciativa bola spustena v marci
roku 2013 s cielom aktivne prispie-
vat k ochrane morf a ocednov a k ich
zachovaniu pre budulce generacie.
Podla odhadov Svetovej organizacie
pre vyZzivu a polnohospodarstvo pri
Organizacii spojenych narodov (FAO)
a Programu OSN pre Zivotné prostredie
(UNEP) je v oceanoch priblizne 640 000
ton opustenych rybarskych sieti, ¢o
predstavuje jednu desatinu vietkého
tamojsieho odpadui.

UZ za prvy rok aktivit sa vdaka intenziv-
nej praci desiatok dobrovolnych pota-
pacov podarilo z mora vytiahnut az 20
ton opustenych rybérskych sieti. Tie
prispievaju k znecisteniu mori a oce-
anov a predstavuju smrtelné nebez-
pecenstvo pre morské Zivocichy ako
su ryby, delfiny, korytnacky ¢i morské
vitdky.

Vdaka unikatnej technoldgii ECONYL®
sa vylovené siete spracuju na vysoko
kvalitnd nylénovu priadzu, z ktorej sa
produkuje Siroké spektrum textilnych
produktov vratane kobercov, plaviek,
high-tech oblecenia, Sportového oble-
Cenia a ponoziek. ,Sme jednym z hlav-
nych partnerov projektu na medzind-
rodnej Urovni a je to iniciativa, na ktoru
sme skutocne hrdi. Verime, Ze aj pros-
trednictvom predaja Healthy Seas pono-
Ziek v obchodnych domoch Kaufland
sa ndm podari ziskat dalsSich podpo-
rovatelov tejto iniciativy nielen z radov

nasich zamestnancov, ale aj zdkazni-
kov,” vysvetluje hovorca spolo¢nosti
Kaufland Slovenskd republika Martin
Gartner.

Zdaleka to vsak nie je jedina aktivita
smerujuca k ochrane mori. Kaufland
ponuka zakaznikom vyrobky s certi-
fikdtom Marine Stewardship Council
(MSQ), ¢im podporuje principy udrza-
telného rybolovu a rybarskych metod.
Zaroven uz v roku 2009 zaviedol pra-
vidla zodpovedného nakupu ryb. Asi
najdolezitejsim opatrenim tohto pro-
jektu je nenakupovanie ohrozenych
druhov morskych Zivocichov, v pripa-
de rybnych chovov spolupraca iba
s trvalo udrzatelnymi chovmi a akva-
kultarami. Specidlny podprojekt bol
vytvoreny na nakup tuniakov s certifi-
kdtom SAFE. Od decembra roku 2013
sa tymito pravidlami riadi aj lokalny
nakup slovenského Kauflandu. «

Ajv slovenskych obchodnych domoch Kaufland ndjdete ponoZky Healthy Seas, ktoré su vyrobené z recyklovanych rybdrskych sieti.

4
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If zpecnustl neforming

V panvovej hale ndvstevnici videli opravu Ziaruvzdornych vymuroviek paniev a miesacov, v ktorych

sa prevdza tekuté Zelezo a ocel.

Hutnicka firma U. S. Steel Kosice zorgani-
zovala 6. juna uz po Stvrtykrat podujatie
Family Safety Day — Kde pracuje maj otec,
moja mama. Bezpec¢nost a ochrana
zdravia pri praci je v tomto priemy-
selnom podniku prioritou ¢islo jeden.
Spolo¢nost o nej denne rozprava a pri-
jima mnozstvo opatreni na dosiahnutie
nulovej Urazovosti. Cielom Family Safety
Day je ukdzat aj rodindm zamestnancoy,
aké dolezité je nielen pri praci, ale aj
doma, pri Sporte ¢i inej aktivite rozmys-
lat a konat bezpecne.

Pre takmer 6 000 Ucastnikov bolo pri-
pravenych niekolko desiatok réznych
aktivit a atrakcii. Vidiet mohli tekuté
Zelezo pri odpichu z vysokej pece,
niekolkotonové zvitky, panvy a iné Spe-
cidlne hutnicke zariadenia. Mohli si
vyskusat Ziaruvzdorné ochranné oble-
ky ¢i skimat pod mikroskopmi nezvy-
¢ajné materialy. Hovorit o bezpecnosti
je dolezité v kazdom veku, no najma
deti méZu zo spradvneho postoja k bez-
pecnosti profitovat v celom svojom
Zivote. «

Tamestnanci VUB sa potas pracowne; doby
pripravujd na zachranu svojich blizkych

Kazdych péat sekind umrie vo svete
jeden ¢lovek na nasledky zranenia.
Najvacsie mnozstvo Urazov sa pritom
stdva v pritomnosti pribuznych ¢i pria-
tefov. Vediet poskytnut prvd pomoc
moze preto znamenat zachranu lud-
ského zivota. Az v 90% nudzovych
situdcif Uspesne zasiahnu prave neod-
bornici. Prva pomoc pritom nie je o zlo-
Zitych vedomostiach ¢i zru¢nostiach,
ale najma o odhodlanf a pripravenosti.
Na prvd pomoc nepotrebujeme Zziad-
ne 3pecidlne vybavenie. Staci chciet
a pamatat si, Ze nech spravime cokol-
vek, vzdy je to lepsie, ako nespravit nic.

Uvedomuije si to aj VUB banka, ktora
sa zapojila do celonarodného projektu
Krajina zdchrancov. Vdaka tomuto pro-
jektu moézu vietci zamestnanci banky
absolvovat kurz prvej pomoci v rdmci
svojho pracovného casu. «

Dobidsa si nacvicili niekolko jednoduchych tkonov.

Zamestnanci banky si osvojili teoretické vedomosti a za Gcasti zachrandrskej legendy pdna Viliama



fotoreportaz CEE CSR Summit 2015

\ Bratislave sa opdt stretla svetova
Spicka v zodpovednom podnikani

Preco sa nasa spolocnost chyli k transformacii a ako sa na nu mdzeme pripravit? Ako vyra-

bat produkty bez zbytocného plytvania alebo ako komunikovat poctivost a zodpoved-
nost v biznise smerom k zakaznikom? Aj tieto aktualne trendy predstavila nasa konferencia
o zodpovednom podnikani CEE CSR Summit 2015, ktora sa konala 28. maja v bratislav-
skom Vodarenskom muzeu.

Holandan Roy
Vercoulen z Cradle

to Cradle Product
Innovation Institute
predstavil koncept
obehovej ekonomiky,
pri ktorom by si mali
firmy uz pri navrhovani
a dizajnovani produktu
uvedomit, ¢o sa s nim
stane na konci jeho
Zivotnosti.

Achim Lohrie je riaditelom pre zodpovedné podnikanie spoloc¢nosti Tchibo. ,V podnikani sa snaZime
dosiahnut Uplnt udrzatelnost, preto je nasim ciefom ponukat len kdvu, ktord sa pestuje v stlade

s ekologickymi, socidlnymi a ekonomickymi normami a ktord zabezpeci pestovatelom kdvy a ich
rodindm trvalé Zivobytie," hovori.

Slovdci uz niekolko
rokov po sebe povazujti
za najdoleZitejsie to,
ako firma robf svoj
biznis, ¢i podnikd
transparentne

a poctivo. Vyplynulo

to z exkluzivneho
prieskumu vnimania
zodpovedného
podnikania slovenskou
verejnostou, ktorého
vysledky predstavila
Beata Hlavcdkovd,
vvvvv riaditelka Business
Leaders Forum.

uz od predsko skeho veku ziskavali navyky ako ten ro svet
spozndvat a osvojovat si jeho podstatu,” povedal Miroslav
Bdrta, historik a egyptolég z Karlovej univerzity v Prahe. Na
summite prezradil viac o transformdcii nasej spolocnosti.
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Georg Schén z Ashoka hovoril o tom, ako méZeme problémy spolocnosti riesit
podporou socidlnych a ekologickych podnikatelskych projektov.

Piero Pelizzaro zo spolocnosti Acclimatise, Michele Bologna zo Slovenskych
elektrdrni a Igor Veres z Ministerstva Zivotného prostredia SR predstavili dévody,
preco by sa mali firmy adaptovat na klimatickt zmenu a ukdzali niekolko
prikladov, ako na to.

Ak znacka nehrd v zivote zdkaznikov zmysluplnt dlohu, vdzne pochybujem

0 Jej Zivotnosti. Na trhu nie je priestor pre znacky, ktoré sleduju len svoje zdujmy.
Ludia ocakdvaju, Ze budi mat svoju délezita tlohu,” tvrdi Thomas Kolster z The
Goodvertising Agency. Spolu s Andreou Ungvélgyi z Orangeu a Antonom
Molndrom zo Slovnaftu priniesli inspirativne priklady zodpovedného
marketingu.
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WHOSPODARSKE zodpovedne

NOVINY podnikanie.sk

St absolventi $kél pripraveni na pracu? Co robia v tejto oblasti firmy, aby
sa im vklad do mladych vrdtil? Svoje vzdeldvacie programy predstavili
Martina Reci¢drovd a Pavol Trnovec z GSK Slovensko, Marcela Havrilovd
7 Microsoftu a Juraj Vrabko z firmy Accenture.

,Zhodnotte, ako
zodpovedné podnikanie
suvisi so smerovanim
vasej spolocnosti. Urcite

si priority, vypracujte
stratégiu, nastavte ciele.
Nezabudnite na zapojenie

top manazmentu E.usiness

F‘”

azamestnancov,”
povedala Drahomira IL Leaders
Mandikovd zo spolo¢nosti Forum

Pivovary Topvar a Plzerisky
prazdroj. Na workshope
Cesta k zodpovednosti,
ktory sa konal deri pred
summitom 27. mdja,
priblizila zavddzanie
zodpovedného podnikania
do firmy.

Summit uz tradicne sprevddzali diskusie pre verejnost v rdmci TyZdria
zodpovedného podnikania. V priestoroch bratislavského Connectu sme
25.a29. mdja hovorili o tom, pre¢o podnikat inak a ako o tom hovorit
so zdkaznikmi. «



téma: firmy a klimaticka zmena

Klimatickd zmenu uz nemoino
nrehliadat, firmy pripravte sa!

Firmy by ¢o najskér mali prijat opatrenia, ktorymi by

reflektovali zmenu klimy a znizili by svoju ekologicku zataz.

S pravidelnostou pocasia totiz uz nemdzeme pocitat.

Zamedzit plytvaniu s jedlom, znizit
spotrebu energif, emisii a odpadov
¢i prepravovat tovar ekologicky. Aj
tieto ulohy si vymedzili spolo¢nos-
ti ako TESCO Stores SR, Volkswagen
Slovakia ¢&i Skanska SK v snahe znizit
svoju zataz na Zivotné prostredie. UZ aj
na Slovensku totiz pozorujeme dlhotr-

Doposial najhorticejsie eurdpske leto z roku 2003 ,ochudobnilo” ekonomiku Gnie o viac ako 12 milidrd eur.

8

vajuce suchd, teplé zimy ¢i silné burky,
ktoré su prejavom klimatickej zmeny.

Ta je velkym rizikom pre podnikatel-
ské prostredie — ¢i uZz su ohrozené
samotné priestory firiem, vyrobné pro-
cesy, dodavky surovin a energii alebo
aj zdravie zamestnancov. Dokazom

toho bola aj situacia po povodniach
v roku 2007, kedy viaceré spolo¢nosti
na Slovensku neboli schopné fungovat
v normalnom rezime.

Klimatickd zmena pritom neohrozuje
len odvetvia, kde pocasie hrd doleZitu
ulohu, ako napriklad v polnohospo-
darstve, lesnictve, cestovnom ruchu,
ale ma dopad aj na verejné sluzby
suvisiace s poskytovanim energif i
vody, ovplyvhuje aj dopravu, stavebné
spoloc¢nosti ¢i mobilnych operatorov.

Firmy by sa preto mali adaptovat
na novu situaciu. Lepsia priprave-

Wyeafi{ilickr.com-
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Bratislava zaZila v poslednych rokoch dve vyrazné povodne — v roku 2002 a 2013. V lete 2013 sice
Dunaj prekrocil hranicu az 10 metrov, vysokd voda vsak sposobila o 98 % niZsie skody ako v roku
2002. Hlavné mesto za to vdaci najmd protipovodriovej ochrane, ktord minimalizovala skody
na verejnom a sukromnom majetku a uchrdnila zdravie a Zivoty obcanov.

nost zvysuje ich schopnost reagovat
na zmenu klimy, ktord sa uz neda
odvratit. Ak by s tym nezacali, mohlo
by to stat Eurdpsku Uniu od 100 mili-
ard (v roku 2020) az po 250 miliard eur
roc¢ne (v roku 2050).

Aj z toho dévodu vznikla v rdmci zdru-
Zenia Business Leaders Forum pracov-
na skupina Firmy a klimatickd zmena,
ktorej garantmi su veduci oddelenia
meteorologie a klimatoldgie Fakulty
matematiky, fyziky a informati-
ky Univerzity Komenského a byvaly
zastupca Slovenska v Medzivladnom
paneli pre klimatickli zmenu Milan
Lapin a expert na adaptacné politi-
ky a odolnost firiem voci klimatickej
zmene z britskej konzultac¢nej agen-
tury Acclimatise Piero Pelizzaro. Pre
podniky tato skupina v sucasnosti
vypracuva niekolko odporucani, ako sa
so zmenou klimy vysporiadat. Firmam
navrhuju:

1. Ziskat informacie o tom, preco by
sa mali obdvat zmeny klimy. DoleZity
je ndzor nielen relevantnych partne-
rov firmy, zamestnancov, vrcholového
manazmentu, ale firmy by mali vyuzit
i externé zdroje — odbornikov na kli-
matolégiu, obchodné komory, asoci-
acie, vlddu ¢i institucie Eurdpskej unie.

2. Zhodnotit svoju sucasnu zranitel-
nost, zistit slabé stranky a definovat,
¢o su pre firmu najvacsie rizikd, urcit
tieZz pravdepodobnost hrozby s moz-
nym rozsahom zasiahnutia klimatickou
zZmenoul.

3. Zodpovedat si otdzku, ako firmy
ovplyvni predpokladand zmena
klimy v buducnosti, na ¢o sa musia
pripravit a ktoré casti podnikania tato
zmena najviac zasiahne. Firmam pri-
tom hrozia viaceré rizika: environmen-
talne (kolaps ekosystémov, nedostatok
prirodnych zdrojov ako vody ¢i pody),
prevadzkové (zlyhanie dodévatelského
retazca a zamedzenie pristupu k suro-
vindm a materidlom, nestabilné dodav-
ky elektrickej energie, zlyhanie dopra-
vy), strategické, zdravotné (disponabi-
lita a vypadok pracovnej sily, zvysené
naklady na zdravotnu starostlivost),
bezpecnostné, strategické. Vietky
tieto rizikd maju dopad na finan¢nu
situdciu firmy, ktorej sa zvysia naklady
na poistenie, na zosilnenie infrastruktu-
ry, odstranenie $kod ¢i vypadok ener-
gif. Navyse finan¢na nestabilita moze
poskodit reputaciu firmy.

4. Voci klimatickym rizikdm, ktoré by
sa mali zaclenit do manazérskych
stratégii a procesov firmy, navrhu-
je BLF prijat adaptacné a mitigacné

opatrenia podla druhu biznisu. To
znamen4, Ze firmy sa rozhodnu zame-
rat na ekosystémové rieSenia s cielom
zastavit stratu biologickej rozmani-
tosti a degradaciu ekosystémov, a to
napriklad udrzatelnym hospodarenim
s vodou, ¢o modze viest k zniZeniu
pravdepodobnosti zaplav, nizsej erdzii
pddy ¢i lepsej kvalite vody a ovzdusia.
RieSenim by mohlo byt tieZ prijatie
opatreni, ktorymi by sa zvysila odol-
nost budov a infrastruktury a to pomo-
cou odolnejsich materialov.

5. Prijaté opatrenia by firma mala
monitorovat a reevidovat.

Odportcaniami pracovnej skupiny
Business Leaders Forum sa uZ dnes
niektoré firmy riadia. Patri medzi ne hli-
nikaren Slovalco zo Ziaru nad Hronom,
ktord dnes vdaka vynovenému softvé-
ru vypusta menej emisii CO, i pivovar
Heineken Slovensko, ktory zacal spo-
lupracovat s domadcimi pestovatelmi
prindsajucimi na trh odrody ja¢mena,
ktoré su odolnejsie voci klimatickym
pomerom Vv snahe zabezpecit jeho
efektivne pestovanie. Pre Orange
Slovensko sa zase stalo prioritou znize-
nie spotreby energie.

V roku 2009 Orange nasadil prvé zdkladrnové
stanice pohdnané soldrnymi cldnkami. Napriklad
stanica v obci Mald Cierna v blizkosti Rajca, ktort
pohdna sinecné Ziarenie, rocne usetri priblizne 800
kWh elektrickej energie.

Prisposobit sa novym podmienkam
vyplyvajucim zo zmeny klimy a zni-
Zit svoju ekologicku stopu c¢aka coraz
viac firiem. V konec¢nom doésledku viak
moZe pre ne adaptacia na nové pome-
ry znamenat osoh — ¢i uz vdaka vac¢sim
vynosom niektorych plodin, vyrobe
novych produktov, prieniku na nové
trhy, lepsim podmienkam na letnd
turistiku alebo aj vdaka nizsim nakla-
dom na vykurovanie v zime. «



rozhovor

Klimaticka zmena maze priniest
firmam nove prilezitost

,Prevencia je vzdy lacnejsie riesenie,” uviedol na CEE CSR Summite expert na adaptacné

politiky Piero Pelizzaro, ktory hovoril o dopade klimatickej zmeny na firmy a ich potrebe sa

na Nu pripravit. Je partnerom britskej konzultacnej agentury Acclimatise a zakladatelom

agentury Climalia.
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Akym hrozhdm v ddsledku klimatickej
zmeny moze Europa celif v budicnosti?

Na juhu Europy modze klimatickd
zmena ohrozit cestovny ruch a zniZit
polnohospodarske vynosy, v strednej
a vychodnej asti by nizsi vyskyt zrazok
mohol zniZit produktivitu lesnej vyro-
by. V severnej Eurdpe sa v doésledku
klimatickej zmeny sice najprv moéze
znizit spotreba energie na kurenie, pol-
nohospodarske vynosy by zase mohli
byt vyssie, no neskor prevadzZia negativa
veduce k castym zimnym zaplavam,
ohrozeniu ekosystémov a rastlcej
nestabilite pody. Dopady bude mozno
badat vo viacerych krajindch Eurdpy.

™

Ako na tom budii eurdpske mesta?

Ak pocas silnych dazdov nebude moct
rychlo voda odtekat do zeme, mestam

10

JAdaptdcia firiem na zmenu klimy ne-
musi byt komplikovand. Ide o to, aby
sme pri tvorbe a vyuzivani moder-
nych technoldgii Cerpali z poznatkov,
ktoré sme ziskali z minulych sktse-
nosti" hovori Piero Pelizzaro.

Piero Pelizzaro,
partner britskej agentury Acclimatise
a zakladatel agentury Climalia

hrozia zéplavy. Kanaliza¢né systémy
v sucasnosti nedokdzu odviest velké
objemy vody, kedZe tri Stvrtiny Uzemia
viacerych metropol ako Pariza, Soluna,
Bukuresti ¢i Barcelony tvoria neprie-
pustné povrchy — budovy, betéon i
asfalt. Sprava ,Ohrozené mesta: podfi-
nancované, nepripravené, zaplavené?”
uvadza, Ze v adaptacii miest na klima-
ticki zmenu a v planovani zvySova-
nia ich odolnosti existuju Strukturdlne
medzery, ktoré zhorSuje nedostatok
informacii a financil i zle nastaveny
systém stimulov.

Uvedomuji si firmy, Ze musia zmenit
svoje postoje k Zivotnému prostrediu?
Co ich motivuje?

Predstavte si rok 2027. Cina spotrebuva

15% rocnej svetovej spotreby ener-
gie, Kalifornia zaviedla trvald kontrolu

spotreby vody, humanitarne agentu-
ry hldsia v désledku sucha hladomor
v juznej Afrike a medzi dovolenkdrmi
v Grécku a Turecku vypukla malaria.
Tento scenar nie je vyluceny, dosledky
klimatickej zmeny sa budu dat ¢oraz
taZsie prehliadat, a to zmenf nase cha-
panie podnikania. Rozsiri sa aj legis-
lativa v tejto oblasti. To viak nebude
hlavnou hnacou sily zmeny, mysliet si
to by bolo kratkozraké. Riziko klimatic-
kej zmeny totiz prindsa firmam zaroven
aj nové prilezitosti.

0 ake prileiitosti ide?

Tomu, aby sa firmy pripravili na rizika,
akymi sU nedostatok vody, pobrezné
zaplavy ¢i prerusenie dodavok, sa nevy-
hnu. Radime im preto zvézit, ¢i svoj
zaujem podnikania nemdézu sustredit
do novych oblasti alebo na nové vyrob-
ky a sluzby — trebdrs v oblasti zasobo-
vania vody, hospodarenia s energiou
¢i technologii pre polnohospodarstvo,
ktoré by sluZili v regiénoch najviac ohro-
zenych nedostatkom vody ¢i vysoky-
mi cenami potravin. Odpordcame im
zamerat sa aj na zmiernenie prevadzko-
vych rizik, aby vykyvy pocasia neohrozili
ich infrastruktdru ¢i dodavky. Tieto stra-
tegické Ulohy by viak firma mala zverit
timu fudi, ktori identifikuju najdolezi-
tejsie problémy a zhodnotia, ako méze
nestabilné pocasie skutoc¢ne ovplyvnit
ich podnikanie. «
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Nase Mesto

I]aku;eme 18 ste naskogil
na nasu vinu

V dnoch 12. a 13. juna 2015 zazili slovenské mestd prival dobrovolnickej energie.

Zamestnanci firiem, ktori v beznych dnoch pracuju ako manazéri, personalisti ¢i banka-

ri, zobrali do ruky farby, lopaty, skraslovali svoje okolie, venovali ¢as seniorom ¢i fludom
s postihnutim, pomahali Skoldm a mestskym castiam. Takmer 8 500 dobrovolnikov sa
zapojilo do 500 aktivit.

Ajvdaka 20 dobrovolnikom z ING banky, IBM a Johnson Controls je Kochova
zdhrada o krok blizsie k tomu, aby opdit raz otvorila svoje brdny verejnosti.
Kochova zdhrada je ndrodnou kultirnou pamiatkou, v poslednych rokoch
vsak chdtra. Ndrodny Trust sa usiluje zdhradu zachrdnit a dat jej sancu
ukdzat, ¢o v sebe skryva.

Deviaty ro¢nik
podujatia Nase Mesto
sa konal v 28 mestdch

po celom Slovensku.

V Ziari nad Hronom

sa dobrovolnici z firmy
Slovalco zapaojili
prvykrdt a v spoluprdci
so zamestnancami
mesta saim za
niekolko hodin
podarilo skrdslit
verejné priestranstvd.
Mesto je zelensie

a novou farbou Ziari
niekolko detskych
ihrisk.

Vdaka firemnym
dobrovolnikom si
takmer 300 klientov
domov déchodcov i
domovov socidlnych
sluzieb uZilo deri
inak. V Galante

pocas vychddzky

. o s dobrovolnikmi
Uz pi atykrat Spisskd Novad Ves pr/\//ta a dobrovolnikov, ktor/ tu kazdy rok 2 firmy Samsung
pomdhaju skrdslovat aredl zoologickej zdhrady. Dobrovolnici zEmbraca navitivili Klienti DD
a IBM natreli oplotenie hospoddrskeho dvora, namalovali 3D Clovece Patria neogoticky

nehnevaj sa a taktieZ sa im podarilo nasadit Zivy plot. ZOO si velmi ceni,
Ze dobrovolnici sa tu neukdZu len raz rocne, ale pridu vzdy aj na jar
ana jesert pomoct's hrabanim listia.

kastiel a kostol. &«

Natalia Blahova



[ domova aj z0 sveta
BLF podporuje Manifest Enterprise 2020

Vzhladom na urgentnu potrebu reagovat na nezamestnanost, klimaticku
zmenu a demografické zmeny v Eurépe hnutie za zodpovedné podnikanie
vedené organizaciou CSR Europe vypracovalo Manifest Enterprise 2020, kto-
rym sa zapojené firmy, vlady aj mimovlddne organizacie zavazuju k podpore
inkluzivneho a udrzatelného hospodarstva. Manifest bol slavnostne prijaty
v piatok 19. juna na svetovej vystave EXPO Milano 2015.

Zdruzenie Business Leaders Forum tento Manifest plne podporuje. ,Zavazky
Manifestu s v stlade s Memorandom 2020, ktoré BLF prijalo eSte v decembri
minulého roku. Obom dokumentom dominuje déraz na podporu zamestna-
nosti prostrednictvom vzdeldvania pre prax; riesenie spolocenskych a envi-
ronmentalnych problémov inovativnymi pristupmi; a v neposlednom rade
kultdru riadenia zaloZenu na etike, transparentnosti a reportovani aktivit,”
povedala riaditelka BLF Beata Hlavcakova.

Na poctivosti Slovakom zéleii

Slovenski spotrebitelia sa stavaju vsimavejsimi a aktivnejsimi. Ak povazuju
aktivity firmy za nezodpovedné, patina z nich vyrobky jednoducho bojkotuje.
To, ako firma robi svoj biznis a ¢i podnika transparentne a poctivo, povazuje
totiz slovenska verejnost uz niekolko rokov za najdolezitejsie kritérium hod-
notenia firiem. Tieto Udaje vyplynuli z prieskumu, ktory kazdé dva roky pripra-
vuje Business Leaders Forum s agenturou Focus. Ukdzalo sa tiez, ze Slovakom
zaleZi aj na tom, ako sa firma stard o svojich zamestnancov, ¢i im poskytuje
bezpecné a zdravé pracovné prostredie. Matky na rodicovskej dovolenke zase
ocenuju rovnovahu pracovného a osobného Zivota.

Sanca pre zacinajicich podnikatelov

V janudri odstartovala Slovenskd sporitelfia program na podporu zac¢inaju-
cich podnikatelov. Vdaka nemu moézu Studenti, zamestnani ale aj fudia bez
prace konzultovat svoje napady so skudsenymi Specialistami banky v réznych
regionoch Slovenska. Partneri programu — Druzstvo Integra Co-op, Fakulta
manazmentu UK, spolo¢nosti Neulogy a FBE Bratislava, pom&zu zase s rozvi-
nutim ndpadu, jeho otestovanim a vypracovanim podnikatelského zédmeru.
Podnikatelia, ktorf splnia podmienky banky, mézu potom vyuzit bezplatny
podnikatelsky Ucet na jeden rok a Uverové produkty do 50 000 eur. Zaroven sa
mozu zUcastnovat odbornych podujati a absolvovat konzultécie na Specifické
témy spojené s podnikanim.

Tsunami elektronického odpadu

AZ 90% svetového elektronického odpadu v hodnote 19 milidrd doldrov
kon¢i na nelegélnych skladkach v rozvojovych krajinach Afriky a Azie. Ten by
mal podla spravy OSN pre Zivotné prostredie (UNEP) dosiahnut v roku v 2017
objem az 50 miliénov ton. Hoci je export odpadu z krajin EU a OECD zakazany,
¢asto je nepravdivo oznaceny za pouzity tovar. Ide pritom o rastdci multi-
miliardovy kriminalny biznis. ,Celime ndstupu bezprecedentného tsunami
elektronického odpadu z celého sveta,” povedal vykonny riaditel UNEP Achim
Steiner. Organizécia preto vyzyva krajiny, aby posilnili vnutrostadtne pravne
predpisy v oblasti vyvazania odpadov a recyklacii, zvysili povedomie o stave
nebezpecného odpadu, o pranf Spinavych penazi a podporili preventivne
opatrenia.

Citajte viac na www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati

7.jul 2015  Bratislava
How to make cities smart
and enjoyable?

Ako urobit mesto ,inteligentnejsim”
a lepsim pre Zivot? Ako spojit nové
technoldgie, urbanizmus, zeler a komu-
nity? Ako spolupracovat pri hladani
a koncipovani udrzatelnych lokalnych
rieSeni a odovzdavat si cenné know-
-how na medzinarodnej Grovni? Ak vadm
na tychto otazkach zéle7i, pridte disku-
tovat s odbornikmi z organizacie Solved
—The Cleantech Company.

Viac na: http://bitly/mestaaludia

16.-22. september 2015 Eurdpska Unia
Eurdpsky tyidei mohility
Eurdpsky tyzden mobility (ETM) je kaz-
doro¢nd kampan o zelenej mestskej
mobilite. Jej ciefom je podporit eurdp-
ske samospravy, aby zaviedli a pod-
porovali udrzatelné dopravné opatre-
nia a prerozdelili ¢i prebudovali ulice
a verejné priestranstva v prospech fudi.
LCudia by si mali zaroven vyskusat alter-
nativy automobilovej dopravy.

Tento ro¢nik sa ponesie v znameni
multimodality, ¢ize kombindcie viace-
rych dopravnych prostriedkov, ktoru
vystihuje slogan kampane ,Vyberte si.
Prestupte. Kombinujte” ETM tradi¢ne
vyvrcholi Dhom bez dut.

Viac na http://www.mobilityweek.eu/

16. - 17. november 2015 Brusel

Enterprise 2020 CSR
Summit: Sila socialnych
Inovacii

Dvojdrovy summit je hlavnym podu-
jatim na tému zodpovedného pod-
nikania v Eurdpe. Viac ako 500 lidrov
eurdpskeho biznisu sa spolo¢ne pozrie
na buducu Ulohu Eurépy vo svete,
v ramci ktorého su pre dosiahnutie inte-
ligentného, udrzatelného a inkluzivne-

ho rastu nevyhnutné inovacie a trans-
formécia zauzivanych biznis modelov.

Viac na:
http://bitly/Enterprise2020Summit
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